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AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA
LEI N.° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. CONDIGOES
PREVISTAS EM NORMAS. Cotejando o teor da
decisao Agravada com o pedido de reforma e
considerando a jurisprudéncia sedimentada no
TST, no sentido de que o direito a
estabilidade pré-aposentadoria se perfaz com o
cumprimento dos requisitos  objetivamente
previstos na norma coletiva, sendo despicienda a
prévia comunicacao da condicao ao empregador, o
que se constata € que, de fato, tem razao o
reclamante ao afirmar que o desfecho juridico
conferido no decisum destoa da jurisprudéncia do
TST. Transcendéncia politica reconhecida. Agravo
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. CONDICOES
PREVISTAS EM NORMAS. O Regional mesmo
reconhecendo que o reclamante tinha preenchido
0S requisitos necessarios previstos na norma
coletiva, referente ao direito a estabilidade
pré-aposentadoria, indeferiu o pedido, porquanto
constatou que o obreiro nao comunicou ao
empregador a proximidade do beneficio. Todavia,
em sentido contrario ao decidido, o TST entende
que ndo é razoavel a condicdo imposta em norma
coletiva, em atribuir ao empregado a obrigacao de
comunicar formalmente ao empregador sobre a
proximidade da aposentadoria, em vista do amplo
acesso do empregador ao histdrico profissional e
previdenciario de seus empregados. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n.°

TST-RR-1000740-48.2018.5.02.0027, em que é Recorrente JOAO LUIZ RODRIGUES e
Recorrida OKI BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS E TECNOLOGIA EM

AUTOMAGAO S.A.

RELATORIO

Inconformado com a decisdo monocratica proferida pelo Ministro

Relator, no tdpico concernente a estabilidade pré-aposentadoria — condicOes previstas em
normas, o reclamante interpde Agravo Interno, visando a modificagdo do julgado.

apelo.

Contrarrazoes (doc. seq. 78).
E o relatdrio.

VOTO

AGRAVO INTERNO

ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do
MERITO

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - CONDIGOES

PREVISTAS EM NORMAS

O Ministro Relator, por decisdo monocratica, denegou seguimento ao

apelo do reclamante, no topico, sob os seguintes fundamentos:

“ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. CONDIGCOES PREVISTAS EM NORMA
COLETIVA

A insurgéncia volta-se contra o Acordao Regional que, sob o fundamento de
inobservancia ao pactuado coletivamente, ndo reconheceu a estabilidade
pré-aposentadoria vindicada pelo reclamante. Irresignado, o autor alega que houve
interpretacdo restritiva do estatuido em sede do instrumento normativo. Indica
ofensa aos artigos 7.9, XXIV, da Constituicdo da Republica e 129 do Cdédigo Civil.
Transcreve arestos, com o objetivo de viabilizar o trénsito do Recurso de Revista
mediante dissenso pretoriano.

Ao exame.
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O Regional, ao dirimir a controvérsia, adotou os seguintes fundamentos (fl.
305/306):
(--)

No caso, o Regional ponderou que a Norma Coletiva estabeleceu,
objetivamente, os requisitos necessarios a serem cumpridos para o empregado
obter a estabilidade provisodria pré-aposentadoria.

Nessa esteira, concluiu, apds exame do contexto fatico-probatdrio dos autos,
gue o autor ndo cumpriu as condicOes estabelecidas no referido Instrumento
Normativo.

Por tudo o quanto exposto, constata-se que a reapreciagdo do quanto
postulado pelo recorrente, tal qual posto nas razdes recursais, demandaria o
reexame do conjunto fatico-probatdrio dos autos, o que é inviavel na fase processual
de Recurso de Revista, uma vez que encontra ébice na Simula n.° 126 desta Corte
Superior de Justica. Incdlumes, portanto, os preceitos invocados no apelo.

Nesse contexto, verifica-se que o Recurso de Revista ndo oferece
transcendéncia econdmica; transcendéncia politica (ndo ha desrespeito a
jurisprudéncia sumulada desta Corte ou do Supremo Tribunal Federal; trata-se de
decisao fundamentada no conjunto fatico-probatério dos autos, incabivel de
revolvimento a luz da Simula n.% 126 do TST); transcendéncia juridica (a causa
nao versa sobre questdo nova em torno da interpretacao legislativa trabalhista); ou
transcendéncia social (ndo se trata de postulacao de direito social assegurado na
Constituicdo Federal — arts. 6.2 a 11 da CF).

Assim, o Recurso de Revista ndo oferece transcendéncia em nenhum de seus
indicadores, na forma do art. 896-A, capute § 1.9, da CLT.

Nao conheco.

CONCLUSAO
Diante do exposto, nos termos dos arts. 896-A, §§ 1.9, 2.0e 3.9, da CLT e 247,
§ 2.9, do RITST, nao conheco do Recurso de Revista.”

O reclamante impugna a decisao agravada.

Alega transcendéncia politica no caso, porquanto ha contrariedade a
jurisprudéncia do TST sobre a matéria.

Aduz que ndo é razoavel atribuir ao empregado a obrigacao de
comunicar formalmente ao empregador a proximidade da aposentadoria.

Aponta violagao dos arts. 7.9, XXIV, da CF, 129 do CC. Colaciona
arestos.

Cotejando o teor da decisao agravada com o pedido de reforma e
considerando a jurisprudéncia sedimentada no TST, no sentido de que o direito a
estabilidade pré-aposentadoria se perfaz com o cumprimento dos requisitos objetivamente
previstos na norma coletiva, sendo despicienda a prévia comunicacdao da condicdo ao
empregador, o que constato é que, de fato, tem razao o reclamante ao afirmar que o desfecho
juridico conferido no decisum destoa da jurisprudéncia do TST.
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Assim, constatada a viabilidade de transito do tema ndo admitido por
meio de decisao monocratica, o Agravo Interno deve ser acolhido, diante da transcendéncia
politica reconhecida.

Dou provimento ao apelo.

RECURSO DE REVISTA

Preenchidos os requisitos gerais de admissibilidade, passo a andlise
dos pressupostos intrinsecos.

CONHECIMENTO

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - CONDICOES
PREVISTAS EM NORMAS
Eis o teor do acdrdao regional, quanto ao tema em epigrafe:

“Estabilidade pré-aposentadoria

O MM. Juizo de origem julgou improcedentes os pedidos do reclamante
fundados na estabilidade pré-aposentadoria, por considerar que deixou o autor de
cumprir os requisitos previstos na Clausula 31, §1.3, da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

A sentenga ndo merece reparo.

A Clausula 31 do acordo coletivo 2016/2017, que regula a hipotese em
comento, dispde, in verbis:

Clausula Trigésima Primeira - Garantia @ Empregado em vias de
Aposentadoria

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em
Seus prazos minimos, nos termos da legislagdo vigente, e que contarem
com um minimo de 10 (dez) anos de trabalho na Empresa, ficard
assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para a
aposentadoria.

Pardgrafo Primeiro: Caso o empregado dependa de
documentagdo para comprovacdo do tempo de servico, terd 60
(sessenta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, no caso de
aposentadoria simples e 120 (cento e vinte) dias, no caso de
aposentadoria especial, para providencia-/a.

Pardgrafo Segundo: A nao entregas dos documentos
mencionados no paragrafo anterior, nos prazos ali
estipulados, acarretara para o empregado dispensado a perda
da garantia do emprego ou salario.

()
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Paragrafo Quarto: O empregado, sempre que possivel, devera
comunicar a empresa quando atingir a condigdo prevista nesta
clausula, fazendo prova de tal fato(negritei) (f1.59).

Nesta senda, de acordo com o “Demonstrativo da Simulacao do
Calculo do Tempo de Servico”, em 17/04/2017 faltavam 3 meses e 15
dias para que o reclamante pudesse se aposentar por tempo de
contribuicdo proporcional (fl.20). Logo, eventual aposentadora nestes
termos ocorreria em 02/08/2017, o que implica conclusido de que a partir
de 02/08/2016 o reclamante estava a 12 (doze) meses da aquisicao do
direito a aposentadoria em seu prazo minimo.

Outrossim, o reclamante contava com mais de 10 (dez) anos de
trabalho na reclamada, conforme se depreende de seu TRCT (fls.131).
Logo, visto que o reclamante foi dispensado em 15/08/2016 (fls.10 e
129), em tese faria jus a garantia prevista na norma coletiva citada.

No entanto, para reconhecimento de tal direito era imprescindivel a
comprovacao pelo reclamante de que teria dado ciéncia a empregadora
de tal condicdo pessoal, na exata forma prevista na norma coletiva,
sendo que desse encargo nao se desincumbiu.

De fato, em seu depoimento pessoal, o reclamante declarou que “ndo
apresentou nenhum documento do INSS & reclamada para comprovacdo”. O
“Demonstrativo da Simulacao do Calculo do Tempo de Servico” juntado aos autos
pelo reclamante foi expedido, inclusive, tdo somente em 17/04/2017, restando
evidenciado que nao foi cumprido o prazo de 60 (sessenta), a contar da notificacdo
da dispensa, para comprovar o tempo de servigo perante a reclamada.

Nem se alegue que ndo haveria necessidade da realizacao de tal comprovacao
perante a reclamada, na medida em que o tempo de servico do reclamante, para
efeito de aposentadoria, ndo se resumiu ao trabalho nesta empresa.

Dessa forma, o fato da testemunha do autor afirmar que todos sabiam que o
reclamante estava em periodo de pré-aposentadoria quando da demissdo ndo elide
a necessidade de comprovacao de que este preenchia, de fato, os requisitos para
tanto, em especial a comunicacao a empregadora na exata forma regulamentada
pela norma coletiva.

Alids, o proprio recorrente admite no recurso que “ndo hd qualquer
possibilidade de exigir do obreiro que se apresentasse a empresa, no prazo de 60
dias, com os documentos comprobatdrios do tempo de servico, pois o trabalhador
ndo tinha a minima expectativa de que seu direito fosse reconhecido pela reclamada
(f.284/285). Dessa forma, com mais razdo, era necessaria a comprovagao por parte
do reclamante de seu tempo de servigos perante a reclamada, a fim de que pudesse
fazer jus a garantia prevista na norma coletiva. Em assim nao agindo, incide o
disposto na Clausula 31, §2.9, da CCT 2016/2017, que dispde, in verbis:
“A ndo entregas dos documentos mencionados no paragrafo anterior, nos prazos ali
estipulados, acarretaré para o empregado dispensado a perda da garantia do
emprego ou saldrio’.

Ao contrario do que defende o recorrente, a interpretacao da norma coletiva,
porque benéfica aos empregados, atrai interpretacdo restritiva e ndo ampliativa.

Logo, ndo ha qualquer base para reforma.

Mantenho.”
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O reclamante alega ter direito a garantia provisoria ao emprego, com
0 argumento de que a norma coletiva nao pode impor a condi¢ado de informar a reclamada sua
situacdo de pré-aposentadoria.

Aponta violacao dos arts. 7.9, XXIV, da CF e 129 do CC.

Colaciona arestos.

Ao exame.

De inicio, registra-se que foram atendidas as exigéncias contidas no
art. 896 § 1.0-A, I a III, da CLT.

Pois bem.

Conforme se verifica da sintese acima, o Regional manteve o
indeferimento do pedido de reintegracdo ou de indenizacao do periodo restante para
aposentadoria por entender que a auséncia de prova da comunicacado, pelo reclamante, sobre
sua condicao de pré-aposentadoria, obsta o direito a estabilidade prevista na norma coletiva.

Todavia, a decisdo regional estd em desarmonia com a interpretacao
desta Corte sobre o debate.

Em casos como os dos autos, o TST entende que ndo é razoavel a
condicao imposta em norma coletiva, em atribuir ao empregado a obrigacao de comunicar
formalmente ao empregador “sobre a proximidade da aposentadoria, em vista do amplo
acesso do empregador ao historico profissional e previdencidrio de seus empregados”.

Nesse sentido, sao os seguintes precedentes do TST:

“"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N.°© 13.015/2014. DISPENSA DO
TRABALHADOR POUCO TEMPO ANTES DA APOSENTADORIA. INDENIZACAO POR
TEMPO DE SERVICO DEVIDA. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE
COMUNICACAO, POR ESCRITO, A ~ EMPRESA DA PROXIMIDADE DA
APOSENTADORIA. CONDICAO NAO RAZOAVEL. ARTIGO 129 DO CODIGO CIVIL. Na
hipétese em discussdo, € incontroverso que o empregado contava com vinte e sete
anos de servigo, faltando um ano e nove meses para se aposentar, quando foi
dispensado sem justa causa. Noticiou-se, também, expressa previsdo em norma
coletiva de que, na proximidade da aposentadoria, os empregados deverdao
comunicar o empregador, por escrito, a fim de adquirirem o direito a estabilidade
pré-aposentadoria. Entretanto, contrariando condicdo estabelecida na norma
coletiva, o reclamante ndo informou ao empregador, por escrito, da sua proximidade
da aposentadoria antes de receber a comunicacdo da dispensa. Com efeito, o
ordenamento juridico brasileiro, nos termos do artigo 129 do Cddigo Civil, repudia a
ma-fé na execugdo de negdcios juridicos e comina de nulidade os atos obstativos do
exercicio de direito a respeito do qual se estabelega alguma condigdo que seja,
intencionalmente, obstaculizada por aquele a quem tal condicao desfavoreca.
Conforme o disposto no artigo 129 do Cddigo Civil: ‘reputa-se verificada, quanto aos
efeitos juridicos, a condicdo cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte
a quem desfavorecer, considerando-se, ao contrério, ndo verificada a condicéo
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maliciosamente levada a efeito por aquele a quem aproveita o seu implemento’.
Desse modo, ainda que se considere que a dispensa imotivada do
empregado é direito potestativo do empregador, essa prerrogativa nao é
absoluta. Configura-se abuso do direito potestativo do empregador a
dispensa do empregado pouco tempo antes da aquisicao da estabilidade
pré-aposentadoria garantida em instrumento normativo. No caso, a
dificuldade de cumprimento da condicdo imposta na clausula normativa,
ou seja, a comunicagao, por escrito, ao empregador sobre a proximidade
da aposentadoria, acabaria por afastar, na pratica, a concessdo do
beneficio negociado, o que ndo pode prevalecer. Por certo, o reclamante ndo
poderia adivinhar quando seria dispensado. Vale salientar que, para se concluir pela
ilicitude de condicdo imposta em clausula de instrumento normativo, este Tribunal
Superior considera que, a despeito do prestigio assegurado constitucionalmente aos
acordos e as convengGes coletivas de trabalho (artigos 7.9, inciso XXVI, e 8.9, incisos
III e VI, da Constituicao Federal), ndo pode ser negligenciada a avaliagdo quanto as
reais possibilidades de cumprimento de determinados requisitos. Nesse contexto,
destaca-se que o empregado nao tem como adivinhar quando sera dispensado e,
além do mais, pode desconhecer a data exata em que estara apto a se aposentar,
elementos que dificultam o cumprimento da condigdo exigida na clausula. Cabia ao
sindicato, que participou das negociacdes que culminaram com a redagao da norma,
ter auxiliado seus filiados nesse processo de apuracao do tempo de servico e
eventual comunicagdo ao reclamado. Desse modo, ainda que se considere que a
dispensa imotivada do empregado é direito potestativo do empregador, tal
prerrogativa ndo é absoluta. Configura-se abuso do direito potestativo do
empregador a dispensa do empregado pouco tempo antes da aquisicao da
estabilidade proviséria garantida em instrumento normativo (precedentes).
Embargos conhecidos e providos.” (E-RR-1000236-60.2014.5.02.0713, Relator:
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT de 13/10/17.) (Destaques nossos.)

“RECURSO DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. COMUNICAGAO AO EMPREGADOR. CONDIGAO
NAO RAZOAVEL. 1. O Tribunal a guo deferiu o pedido de reintegracdo do reclamante
em razao de haver clausula coletiva conferindo garantia de emprego ao trabalhador
que se encontrasse a 30 ou 36 meses de se aposentador, a despeito de reconhecer
que o reclamante apresentou extemporaneamente e de forma insuficiente a
documentagdo comprobatéria do direito a aposentadoria, conforme exigéncia da
norma coletiva que instituiu o beneficio. 2. Esta Corte tem manifestado o
entendimento de que nao é razoavel a condicao imposta em norma coletiva, no
sentido de atribuir ao empregado a obrigacdo de comunicar formalmente ao
empregador sobre a proximidade da aposentadoria, tendo em conta, notadamente,
0 amplo acesso do empregador ao historico profissional e previdenciario de seus
empregados. 3. Nessa medida, tem-se por invdlida a cldusula coletiva que
condiciona a aquisicdao do direito a entrega da documentacao pertinente pelo
trabalhador. 4. Ileso o art. 7.9, XXIV, da CF. Recurso de revista nao conhecido, no
tema. 2. (...)" (RR-80600-54.2005.5.04.0015, 1.2 Turma, Relator: Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, DEJT 19/6/2017.)

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N.°
13.015/2014. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. DANOS MORAIS. Na hipotese,
foram indicadas, de forma explicita e fundamentada, as ofensas a dispositivo de lei,
a contrariedade a Sumula e a divergéncia jurisprudencial, razdo pela qual se afasta
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0 6bice erigido pelo Tribunal Regional e, nos termos da OJ 282 da SBDI-1 do TST,
passa-se ao exame dos demais pressupostos de admissibilidade recursal.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
REQUISITOS. COMUNICACAO AO EMPREGADOR. O Tribunal Regional reconheceu
ao reclamante o direito a estabilidade pré-aposentadoria assegurada por norma
coletiva e declarou nula a dispensa imotivada informada em 11/06/2015, com o
pagamento de indenizagdao substitutiva. Consignou que a Clausula 24.2 da CCT
2014/2015 ‘assegura a estabilidade provisoria no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a
previdéncia social/oficial, do empregado que trabalhar ha mais de cinco anos na
mesma empresa, desde que comunique o fato ao empregador, formalmente e por
escrito. Adquirido o direito, extingue-se a garantia’. Decidiu que o reclamante, que
contava com nove anos de contrato laboral, comunicou a empresa sobre a
estabilidade na data de 19/06/2015, quando do cumprimento do aviso - prévio, o
que foi suficiente para implementar as condicdes da CCT, sendo que faltavam
apenas 6 meses e um dia para a aposentadoria por tempo de contribuicao. O TST
firmou o entendimento no sentido de que a comunicagao formal da iminéncia de sua
aposentadoria para aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria de norma coletiva
ao empregador € prescindivel, em razdo de que este conta com os assentamentos
funcionais dos seus empregados para obter a informacdo. Precedentes. Obice do
art. 896, § 7.9, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)"
(ARR-20942-30.2015.5.04.0733, 2.2 Turma, Relatora: Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 17/12/2021.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. 1. O
Regional evidencia que a reclamante preenchia os requisitos necessarios a
estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva. 2. Conforme o
entendimento desta Corte, a exigéncia de comunicagdao do empregador ndo se
mostra como condicao obstativa razodvel a concessdo do beneficio. Precedentes.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido.” (AIRR-1034-60.2019.5.09.0004,
3.2 Turma, Relator: Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT
1.9/10/2021.)

) "AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA. COMUNICACAO AO EMPREGADOR. A
Corte Regional entendeu que a auséncia de prova da comunicacao, pela reclamante,
sobre sua condicdo de pré-aposentadoria, ndo obsta o direito a estabilidade prevista
na norma coletiva. Com efeito, a decisdo regional estd em harmonia com a
interpretagdo desta Corte, conforme a Simula 333 do TST, no sentido de que ndo é
razoavel a condicdo imposta em norma coletiva, em atribuir ao empregado a
obrigacdao de comunicar formalmente ao empregador sobre a proximidade da
aposentadoria, em vista do amplo acesso do empregador ao histérico profissional e
previdenciario de seus empregados, de forma que ndo ha ofensa ao art. 7.2, XXVI,
da CF. Precedentes. Nao ficou demonstrado o desacerto da decisdo monocratica que
negou provimento ao Agravo de Instrumento. Agravo ndo provido. RITO
SUMARISSMO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A decisdo monocratica combatida foi
bastante clara ao consignar que o Recurso de Revista ndo reline condigdes de
processamento no referido tema, pois apenas houve indicagdo de violagdo da norma
infraconstitucional (art. 791-A, §4.9, da CLT), sendo certo que no caso de processo
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gue tramita sob o rito sumarissimo, o exame do Recurso de Revista encontra-se
limitado a alegacdes de violacdo de dispositivos da Constituicdo e de contrariedade
a stimula do TST ou simula vinculante do Supremo Tribunal, na forma do artigo 896,
§ 9.9, da CLT. Nao ficou demonstrado o desacerto da decisao monocratica que
negou provimento ao Agravo de Instrumento. Agravo ndo provido.”
(Ag-AIRR-636-77.2019.5.10.0104, 6.2 Turma, Relator: Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 17/12/2021.)

_ “RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA
EM INSTRUMENTO COLETIVO. COMUNICAGCAO A EMPRESA DO ENQUADRAMENTO
NA NORMA. CONDICAO OBSTATIVA NAO RAZOAVEL. Da leitura da cldusula inscrita
na norma coletiva transcrita no acérdao regional, em que estipulada pelas partes
garantia provisoria de emprego ao empregado prestes a obter o direito a
aposentadoria, extraem-se 0s seguintes requisitos: i) contar o empregado com mais
de cinco anos consecutivos de servigo prestado a mesma empresa, no periodo de 24
(vinte e quatro) meses que antecede a data de aquisigao do direito a aposentadoria
por tempo de servico; ii) o empregado devera cientificar a empresa empregadora do
computo de tempo de servico e sobre o seu enquadramento na presente clausula. O
Tribunal Regional do Trabalho consignou a premissa de que ‘o documento emitido
pelo INSS contabiliza 33 anos 04 meses e 03 dias (fl. 04). Ou seja, a dispensa sem
justa causa do autor em 25.07.2012 ocorreu dentro dos 24 meses antecedentes a
data de sua aposentadoria - situacdo vedada pelo caputda referida clausula. Porém,
0 conjunto probatdrio dos autos evidencia ndo ter o autor atendido as exigéncias
constantes dos paragrafos 1.9 e 3.2 da mesma clausula normativa, fato que impede
o reconhecimento da pleiteada estabilidade. Isso porque o autor ndo comprovou ter
cientificado a ré o cOmputo de tempo de servico e incurso no periodo
pré-aposentadoria a fim de obstar eventual dispensa imotivada’. Em situagGes
envolvendo a tematica em analise, esta Corte tem firmado o entendimento de que a
condicdo imposta em norma coletiva, no sentido de imprimir ao empregado a
obrigacao de comunicar ao empregador acerca da proximidade de aquisicdo do
direito a obtencao de aposentadoria por tempo de servico, ndo se coaduna com a
garantia provisoria de emprego instituida em instrumento coletivo de trabalho,
maxime em se considerando o amplo acesso da empresa aos assentamentos
funcionais dos seus prestadores de servicos. Na esteira de reiterados precedentes, a
SBDI-1 desta Corte, em recente decisdao, compreendeu que a autolimitacdo do jus
variandi do empregador em norma coletiva, estabelecendo condi¢Oes para garantir
estabilidade no emprego aqueles que se encontram na iminéncia de aquisigao do
direito a aposentadoria, passa a conferir-lhe o dever legal de resguardar a eficacia da
clausula a que se obrigou, em respeito a boa-fé objetiva dos beneficiarios da norma.
Aplicacdo analdgica do principio da Sumula 26 do TST (cancelada). Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR-507-29.2014.5.12.0060, Relator: Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 7/12/2016, 7.2 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 19/12/2016.)

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) B) RECURSO
DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA . A controvérsia cinge-se a
garantia de emprego prevista em norma coletiva em beneficio dos empregados que
estivessem prestes a se aposentar. O Regional manteve a improcedéncia da
pretensdo por entender que, ‘Nada obstante, o atendimento do requisito temporal

Firmado por assinatura digital em 06/05/2022 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10049788D401E67362.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-1000740-48.2018.5.02.0027

nao é suficiente para garantir a fruicao da referida benesse. Isso porque se faz
necessaria a comprovagao de que o empregado efetuou a comunicagdo por escrito
a empresa acerca do mencionado direito previsto em norma coletiva, consoante
dispde a clausula 18.2 da CCT, mas de tal encargo nao se desincumbiu a respeito
(artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC/2015)’ . Ocorre que, em situacoes envolvendo
a tematica da comunicacdo prévia ao empregador como condigdo para o empregado
resguardar o direito a estabilidade pré-aposentadoria, esta Corte Superior ja se
manifestou no sentido de que a interpretagao teleoldgica da norma coletiva torna
despicienda a comunicacdao formal por parte do empregado, uma vez que o
empregador tem amplo acesso aos seus assentamentos profissionais. Precedentes
da SDI-1 desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. 2. (...). Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido.” (RRAg-1001417-59.2017.5.02.0271, 8.2
Turma, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 15/10/2021.)

In casu, vé-se do acordao regional que o reclamante preenchia os
requisitos necessarios a estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva
(dispensado - 15/8/2016 - dentro do prazo de 12 meses de sua aposentadoria que ocorreria em
2/8/2017). No entanto, a Corte a guo indeferiu o pedido de estabilidade, porquanto entendeu
que para o reconhecimento de tal direito seria imprescindivel a comprovacao pelo reclamante
de que teria dado ciéncia a empregadora da condicao de pré-aposentadoria, sendo que desse
encargo nao se desincumbiu.

Pelo exposto, conhego do Recurso de Revista, por violagao do art. 7.9,
XX1V, da CF.

MERITO

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - CONDICOES
PREVISTAS EM NORMAS

Conhecido o Recurso de Revista por violacao do art. 7.9, XX1V, da CF,
da-se provimento ao apelo para, reformando o acordao regional, reconhecer a estabilidade do
empregado em vias de aposentadoria. Defere-se ao reclamante, nos termos da exordial, a
indenizagao substitutiva pelos 11 saldrios devidos entre a data da dispensa até a
aposentadoria, com consequente reflexo na diferenca do 13.° salario devido do ano de 2016,
13.9 salario proporcional do ano de 2017, diferenca das férias acrescida de 1/3, depdsitos
fundiarios com reflexo na multa de 40% e aviso prévio indenizado.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade: I — conhecer do Agravo Interno e, no mérito, dar-lhe provimento
para determinar o seguimento do Recurso de Revista; II - conhecer do Recurso de Revista, por
violacdo do art. 7.9, XX1V, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acérdao
regional, reconhecer a estabilidade do empregado em vias de aposentadoria. Defere-se ao
reclamante, nos termos da exordial, a indenizacao substitutiva pelos 11 salarios devidos entre
a data da dispensa até a aposentadoria, com consequente reflexo na diferenca do 13.° salario
devido do ano de 2016, 13.9 salario proporcional do ano de 2017, diferenca das férias acrescida
de 1/3, depositos fundiarios com reflexo na multa de 40% e aviso prévio indenizado. Inverte-se
o 6nus da sucumbéncia. Condena-se a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios,
no montante de 10% sobre o valor da condenagao. Juros e corregao monetaria, na forma da
diretriz firmada pelo STF na ADC 58. Mantido o valor da condenacao.

Brasilia, 4 de maio de 2022.

Firmado por assi’natura digital (MP 2.200-2/2001)

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA

Ministro Relator
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